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Năm học: 2024 - 2025
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Năm học 2024-2025 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội  Công đoàn Việt Nam “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, năm học tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng - đạo đức - phong cách Hồ Chí Minh gắn kết với việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua nhằm khắc phục những yếu – kém tồn tại trong thời gian qua. Nay Công đoàn Trường Tiểu học An Thịnh đề ra một số chương trình công tác, cụ thể như sau:
CHƯƠNG TRÌNH 1:
Nâng cao phẩm chất năng lực và trình độ nghề nghiệp của đội ngũ, đáp ứng yêu cầu: “Chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”


1/ Chủ trương:


* Tiếp tục đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng chủ trương, chính sách pháp luật Nhà nước.


* Triển khai tốt các cuộc vận động lớn do ngành tổ chức, phát động.


* Tham mưu với Chi bộ trường về công tác phát triển Đảng viên trong đơn vị, mạnh dạn giới thiệu những đồng chí Công đoàn viên tích cực cho Đảng xem xét giúp đỡ.


* Khuyến khích, động viên CB – CĐV ứng dụng CNTT vào trong quá trình công tác. Cải tiến công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao trình độ nghiệp vụ.


* Đấu tranh chống những biểu hiện xâm phạm danh dự nhà giáo không để tồn đọng đơn thư tố cáo trong phạm vi trách nhiệm.


* Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị của BGD&ĐT và của UBND tỉnh: Về dạy thêm và học thêm.

2/ Biện pháp:


* Tham mưu Chi bộ Đảng và phối hợp chính quyền nhà trường tổ chức quán triệt cho CB – CĐV một số Chỉ thị, Nghị định của Đảng và Nhà nước như: Bảo hiểm Xã hội (Lương hưu), NQTW7, mức lương tối thiểu từng giai đoạn, nhân sự…

* Tiếp tục quán triệt trong đội ngũ thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung: Không để HS ngồi nhằm lớp; Không chạy theo thành tích; Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng cho HS noi theo. Cuộc vận động xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Phong trào thi đua “Hai tốt” phải gắn liền cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
* Tăng cường chức năng giám sát, phối hợp tốt với chính quyền và các ban ngành đoàn thể thực hiện tốt kế hoạch đề ra. Tăng cường giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, hạn chế mức thấp nhất những khiếu kiện của đoàn viên.


3/ Chỉ tiêu: 


- 100% CB – CĐV thực hiện nghiêm túc qui chế về đạo đức nhà giáo.


- Kết nạp đảng 1 đ/c.


- 100% CB – CĐV có trình độ Tin học và Tiếng Anh theo quy định.

          - 90% tham gia thi GVDG cấp trường

          - 6 gv thi GVDG cấp huyện


- Không để xảy ra tình trạng khiếu nại tố cáo.


- 100% CB – CĐV  có ý thức thực hành tiết kiệm chống lãnh phí.

CHƯƠNG TRÌNH 2:
Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của CB – CĐV tạo động lực, nâng cao chất lượng, hiệu quả GD&ĐT.


1/ Chủ trương:


* Triển khai đầy đủ các văn bản về chế độ chính sách, chế độ BHXH.


* Thực hiện chủ trương vay vốn ngân hàng bằng hình thức tín chấp.


* Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, nhất là đoàn viên nữ, tham gia tốt công tác xã hội.


* Tổ chức thăm hỏi kịp thời các trường hợp CB – CĐV gặp hoàn cảnh khó khăn, tặng quà 1/6 con CĐV, tặng quà Trung thu…

* Tổ chức dã ngoại 8/3 và tham quan du lịch dịp hè 

2/ Biện pháp:


* Quán triệt đầy đủ các văn bản hướng dẫn thực thi chế độ đối với người lao động.


* Tạo điều kiện giúp đỡ CB – CĐV vay vốn ngân hàng trả theo hàng tháng để mua sắm phương tiện đi làm việc, sửa chữa nhà ở, cải thiện đời sống, chuyển đổi cây trồng…


* Phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt các hoạt động nhằm cải thiện đời sống tinh thần, tạo sân chơi bổ ích cho CB – CĐV như văn nghệ, thể thao, tham quan dã ngoại nhân ngày chủ điểm.


* Tiếp tục thực hiện các hoạt động chăm lo đời sống thầy cô giáo, kịp thời thăm hỏi CB – GV – NV ốm đau, hiếu hỷ.


* Phát huy tốt các loại quỹ đã có trong tổ chức công đoàn.


3/ Chỉ tiêu:


- 100% CB – CĐV nắm được chế độ chính sách.


- 100% CB – CĐV thực hiện nghiêm túc hợp đồng vay vốn.


- Phối hợp với chính quyền giải quyết đầy đủ chế độ chính sách cho CB – CĐV. 

- Thăm hỏi kịp thời các trường hợp CB – CĐV gặp hoàn cảnh khó khăn.

- Tổ chức tham quan nhân ngày sinh hoạt chủ điểm 8/3. Tham quan du lịch hè.
CHƯƠNG TRÌNH 3:
Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua. Các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong ngành.


1/ Chủ trương:


* Phối hợp cùng nhà trường tổ chức tốt phong trào thi đua, từng bước ổn định nâng cao hiệu quả, tránh bệnh thành tích.


* Vận động CB – CĐV tham gia tốt phong trào xã hội hóa giáo dục.


* Thực hiện nghiêm túc qui chế dân chủ trong nhà trường, phát huy hiệu quả của Ban TTND.


* Vận động Công đoàn viên tham gia tốt các cuộc vận động do ngành tổ chức.


* Tham gia tốt các hoạt động xã hội do địa phương tổ chức.

2/ Biện pháp:


* Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, lồng ghép các hoạt động GD vào phong trào thi đua. Có sơ – tổng kết khen thưởng kịp thời.


* Tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không”. Cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn minh nơi công sở, trường học”.  Phong trào “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” và “Giáo viên giúp đỡ học sinh khó khăn”. Xây dựng gia đình văn hóa nơi cư trú.


* Phát huy tốt công tác XHH giáo dục làm tăng động lực cho GD, quán triệt tốt việc thực hiện quỹ ĐƠĐN, quỹ “Vì người nghèo”, đỡ đần gia đình chính sách… Có ý thức duy trì tốt công tác dân số và KHHGĐ.


* Tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học, phát huy vai trò hoạt động của BTTND.


* Chấp hành nghiêm túc Chỉ thị 27/CT-UBND ngày 09/7/2007 về thực hiện giờ giấc làm việc.


3/ Chỉ tiêu:


- Thực hiện nghiêm túc qui chế dân chủ.


- Ban TTND không để tồn động khiếu nại thắc mắc.


- Đánh giá thi đua đảm bảo tính công bằng chính xác.


- Triển khai đầy đủ các cuộc vận động, tham gia các cuộc thi do liên đòan phát động.


- 100% CB – CĐV không vi phạm KHHGĐ.

CHƯƠNG TRÌNH 4:
Đổi mới tư duy và hoạt động thực tiễn của công tác Công đoàn để xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, tham gia xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.


1/ Chủ trương:


* Ổn định nhân sự, tổ chức Hội nghị đầu năm, Đại hội cuối nhiệm kỳ.


* Triển khai các chương trình công tác.


* Xây dựng tốt qui chế làm việc giữa Công đoàn và chính quyền.


* Giám sát thực hiện qui chế chi tiêu nội bộ.


* Xây dựng tốt kế hoạch hoạt động.


* Thực hiện nghiêm túc nền nếp sinh hoạt Công đoàn, thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách, thực hiện đúng qui chế điều lệ Công đoàn.

* Đảm bảo thông tin báo cáo kịp thời.
2/ Biện pháp:


* Tổ chức Hội nghị đầu năm, Đại hội cuối nhiệm kỳ.


* Tiếp tục xây dựng Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ, tổ Công đoàn  hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, tuân thủ nguyên tắc lãnh đạo của Đảng.


* Đổi mới công tác hoạt động, tham gia tốt công tác cải cách hành chính.


* Vận động anh chị em áp dụng CNTT vào trong quá trình công tác.


* Tăng cường công tác kiểm tra tài chính Công đoàn và việc thực hiện qui chế điều lệ, ngăn chặn kịp thời những biểu hiện sai trái trong hoạt động Công đoàn.


* Làm tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ Công đoàn.


3/ Chỉ tiêu:


- Đăng ký phấn đấu giữ vững danh hiệu Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- BCH, Ủy Ban kiểm tra, Thanh tra ND hoạt động có hiệu quả.


- Thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách bảo quản cẩn thận.


- Duy trì nền nếp sinh hoạt đúng định kỳ.


- Đoàn viên tham gia đăng ký đầy đủ các danh hiệu thi đua.


- Thông tin báo cáo kịp thời chính xác

                                  * QUY ĐỊNH VÀ CHỈ TIÊU CỤ THỂ:

1. Chi thăm hỏi trợ cấp:

+ Đối với đoàn viên, lao động:

 - Thăm ốm nằm viện: 300.000 đồng/ người (Một năm thăm 1 lần). mỗi đoàn viên góp thêm 50.000đ ở bệnh viện tỉnh. (Công đoàn trừ tiền theo quy định ,các đoàn viên có đi thăm riêng thì tự đi riêng)
 - Bản thân đoàn viên mất: 500.000 đồng.  Đoàn viên góp thêm mỗi người 100.000đ. (Công đoàn trừ tiền theo quy định ,các đoàn viên có đi thăm riêng thì tự đi riêng)
- Chia tay đoàn viên chuyển trường: 500. 000 đồng; CĐV về hưu 500 000đ. ( mỗi CĐV đóng góp 100 000 )

+ Đối với ngư​ời thân đoàn viên, lao động:
- Bố, mẹ, vợ, chồng, con cái mất: 300.000 đồng ( Đoàn viên góp thêm mỗi người 100.000đ ) , (Công đoàn trừ tiền theo quy định ,các đoàn viên có đi thăm riêng thì tự đi riêng)
          - Chi quà Tết nguyên đán cho CĐV: từ 200.000 đ đến 300.000đ

2. Chi động viên, khen thưởng:

- Thưởng cho đoàn viên đạt danh hiệu GVDG và GVCNG cấp trường 70.000đ/người.

- Thưởng cho đoàn viên đạt danh hiệu GVDG và GVCNG cấp Huyện 100.000đ/người.

-Thưởng ĐVGVNĐVT 50.000đ

- Thưởng cho đoàn viên đạt danh hiệu ĐVXS cấp trường 70.000đ/người. 

- Quà 1/6, quà trung thu ( chỉ quà cho các cháu trong độ tuổi đến 10 tuổi ): 50.000đ/cháu.
* Con đoàn viên đạt thành tích trong học tập:

- Tiểu học: đạt danh hiệu HSXS: 50,000 đồng

- THCS:  đạt danh hiệu HSG: 60. 000 đồng

- THPT: đạt danh hiệu HSTT trở lên: 80. 000đồng

- Chi khen thưởng các phong trào thi đua có thể phát sinh hơn mức quy định tùy theo tình hình và tính chất quy mô phong trào.

3. Thi đua:

- 100% đoàn viên công đoàn thực hiện tốt qui chế chuyên môn, nội qui lao động tích cực cải tiến phương pháp làm việc, ứng dụng CNTT nâng cao năng suất hiệu quả chất lượng công tác.

- 100% đoàn viên công đoàn đăng kí thi đua và cam kết trách nhiệm với lãnh đạo nhà trường và BCH Công đoàn cơ sở.

-100% đoàn viên đạt lao động tiên tiến cuối năm

- Tham gia du lịch hè: chương trình tour du lịch tầm khoảng 2-3 triệu/ người( ý kiến)
- Tổ Công đoàn vững mạnh: 6 tổ 

- 100% đoàn viên HTTNV
- Công đoàn “ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”
T/M BCH CÔNG ĐOÀN

           Chủ tịch

                                                                                        Nguyễn Quốc Nam
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